
KATHOLISCHE 
BETRIEBSSEELSORGE  
i    Bistum Regensburg 

Wir sind…  
 

… eine Einrichtung der Katholischen Kirche. In 
der Diözese Regensburg sind wir seit 1963 An‐
sprechpartner für Arbeitnehmende in Industrie 
und Dienstleistungsbetrieben, sowie in den 
öffentlichen Verwaltungen. 
Wir suchen dabei den direkten Kontakt zu den 
Menschen in den Betrieben und zu den 
gewählten Vertreterinnen und Vertretern der 
Arbeitnehmenden. 
 

 
Wir wollen…  
 

…unseren Beitrag dazu leisten, dass die gesell‐
schaftlichen und betrieblichen Umbrüche und 
Veränderungen menschenwürdig, solidarisch 
und sozial gerecht gestaltet werden.  
 

… als nachgehende Kirche, den konkreten 
Menschen in seiner Arbeitswelt in den 
Mittelpunkt unseres pastoralen Handelns 
stellen. 
 

 
Wir setzen uns ein… 
 

… weil Recht und Gerechtigkeit für die 
Menschen, gerade für alle Benachteiligten, 
Solidarität braucht und nicht nur seit 
biblischen Zeiten immer wieder neu 
eingefordert werden will. 
Dabei orientieren wir uns an den Leitlinien 
„Kirche im Betrieb“ für die katholische 
Betriebs‐ und Arbeitnehmerseelsorge in 
Deutschland. 

WIE SIE UNS ERREICHEN 
 
 
 
 
 

Richard Wittmann 
Gemeindereferent | Betriebsseelsorger 
Leiter der Fachstelle Betriebsseelsorge 
Tel: 0961/39880039 
Mail: richard.wittmann@bistum‐regensburg.de 
Kath. Betriebsseelsorge im Bistum Regensburg 
92637 Weiden, A.‐Kolping‐Platz 1 
 
Christine Schmid  
Gemeindereferentin | Betriebsseelsorgerin 
Tel: 0941/597‐2451 
Mail: christine.schmid@bistum‐regensburg.de 
Kath. Betriebsseelsorge im Bistum Regensburg 
93047 Regensburg, Obermünsterplatz 7  
 
Andreas Lammel  
Sozialpädagoge | Bildungsreferent  
Tel: 0941/597‐2450  
Mail: alammel@jugendstelle.de 
Kath. Betriebsseelsorge im Bistum Regensburg 
93047 Regensburg, Obermünsterplatz 7  
 
www.betriebsseelsorge‐regensburg.de 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Papst Franziskus, Evangelii Gaudium 



UNSERE THEMEN 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

UNSERE HANDLUNGSFELDER 
 
 

             betriebsbezogen 
 
 Regelmäßige Betriebsbesuche und enge 
Kontakte zu Betriebs‐ und Personalräten 

 
 Gesprächskreise um Austausch zwischen 
Arbeitnehmervertretungen zu ermöglichen 

 
 Teilnahme an Betriebsversammlungen und 
Personalversammlungen 

 
 Solidarität und Unterstützung bei Betriebs‐
schließungen und bei Entlassungen 

 
 Seelsorgliche (Einzel‐)Begleitung von Arbeit‐
nehmenden und Arbeitslosen 

 
 Spirituelle Angebote (z.B. Oasentage für 
Betriebs‐ und Personalräte) 

 
 Fortbildungs‐ und Schulungseinheiten (z. B. zu 
Mobbing, Konfliktbewältigung) 

 
 Kooperation und Zusammenarbeit mit dem 
DGB und seinen Einzelgewerkschaften 

 
 Unterstützung bei Arbeitskämpfen und 
Aktionen 
 
 Öffentliche Stellungnahmen zu aktuellen 
Fragen aus der Arbeitswelt 

 

 
 

 
 Kooperation mit der Caritas und Beratungs‐
stellen in konkreten Nothilfesituationen 
 
 Seelsorgliche Begleitung bei Unfällen und 
Todesfällen im Betrieb 
 
 Kontakte zu Unternehmensleitungen und 
Personalabteilungen 
 
 Vortrags‐ und Referatsangebote (z. B. bei 
Betriebs‐ und Personalversammlungen) 
 
 

                 innerkirchlich 
 
 Schaffung von Begegnungsmöglichkeiten 
zwischen Seelsorgenden und Betriebsräten, 
Gewerkschaften, sowie unternehmerisch 
Handelnden 
 
 Organisation und Begleitung von Betriebs‐
besuchen für Dekanatskonferenzen und 
Seelsorgeteams 
 
 Zusammenarbeit mit den katholischen 
Verbänden, insbesondere mit der KAB,                  
sowie mit dem evangelischen KDA 
 
 Bildungsveranstaltungen zu arbeitswelt‐
bezogenen und sozialethischen Themen auf 
Diözesan‐, Dekanats‐ und Pfarreiebene 

Übergänge gestalten 
 

Soziale Gerechtigkeit 
 

Mobbing   
 

Stress am Arbeitsplatz 
     

Menschenwürde 
 

Arbeitsverdichtung 
     

Lohngerechtigkeit 
 

Gute Arbeit, gutes Leben 
 

Soziale Kompetenzen   
   

Sozialethik 
 

Persönliche Lebensfragen   
         

 

Vernetzung 
 
 

Kommunikation auf Augenhöhe 
 

Konfliktbewältigung 
 

Moderation 
 

Betriebsklima 
 

werteorientierte Führung 
 

arbeitsfreier Sonntag 


