Vorgesprach

in dem Sie Ihre
Anliegen benennen
und wir gemeinsam

Ziele vereinbaren Begleitung

der Projekte vor Ort
durch ein Beraterteam

J) Beratungsprozess

der auf Ihre Situation
zgge;chn\tten ist und é Arbeitsformen
sich im Umfang nach . . 0 ,
‘ mit breiter Beteiligung:
Ihren Ressourcen richtet
Steuerungsgruppe,
offene Werkstatt,
Sozialraumerkundung
und Gemeindebefragung,
Klausur- oder Einkehrtag,
A) Erstellung Meeting mit Kooperations-
eines Pfarreiprofils, in dem  Partnem, Projekigruppe...

die Ergebnisse festgehalten
werden: Selbstverstédndnis,

Ziele, Wirkungen ————Q Kosteniibernahme
durch das Bistum

Die Hauptabteilung Seelsorge mit ihren
Kooperationspartnern begleitet Sie gerne:

v.l.n.r.

Manfred Flrnrohr e Ditzesane Réate u. Pfarrgemeinderéate
Heidi Braun ¢ Gemeindekatechese

Christoph Braun e Diakonische Pastoral

Maria Plank ¢ Gemeindecaritas

Thomas Schmid e Missionarische Pastoral

Susanne Noffke ® Schulpastoral und Ganztagsschule
Reinhard Bohm e Gemeinde- und Organisationsberatung

Domkapitular

Thomas Pinzer

Leiter der

Hauptabteilung Seelsorge

Infos & Anfragen:

Reinhard B6hm

Fachstelle Gemeinde- und Organisationsberatung
info@gemeindeberatung-bistum-regensburg.de
Telefon 0941 5971617

www.gemeindeberatung-bistum-regensburg.de

www.seelsorge-regensburg.de
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Unsere Gesellschaft verandert sich.

Die Herausforderungen fur uns als Kirche sind enorm:
Wir verlieren an Bedeutung und in den Augen vieler an
Glaubwiurdigkeit.

Die Frage nach der Zukunftsféhigkeit steht im Raum:
Wozu ist die Pfarrei vor Ort kiinftig da?

Sie méchten in dieser Situation nicht einfach abwarten?
Dann loten Sie in Ihrer Pfarrgemeinde gemeinsam aus,
wohin es gehen soll:

Welche lokalen, pastoralen und gesellschaftlichen 1.
Verénderungen fordern Sie heraus?

Welche Werte pragen |hr Selbstverstandnis als
Pfarrei/engemeinschaft?

Wie wollen Sie kunftig mit engagierten Menschen in
Ihrer Pfarrgemeinde den Glauben leben und feiern?

Welches Projekt méchten Sie in Gang bringen?

Wir bieten lhnen ein Format an, mit dem Sie lhre
Pastoral vor Ort zukunftsféhig ausrichten und dabei
Ihr Profil starken kdnnen. Zwei Berater/innen der
Gemeinde- und Organisationsberatung strukturieren
und begleiten den Prozess. Andere Fachstellen
unterstitzen je nach Thema mit ihrer
Kompetenz.

,lch lade alle ein, wagemutig und kreativ zu
sein in dieser Aufgabe, die Ziele, die Strukturen,
den Stil und die Evangelisierungs-Methaden
der eigenen Gemeinden zu Uberdenken.*

Papst Franziskus
Evangelii Gaudium 33
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MOGLICHE MODULE:

SEHEN, WAS IST:
den Standort bestimmen

Ihre Pfarrei analysiert die
Situation vor Ort mit ihren Ver- %‘““
anderungen: Sie nehmen lhren Q‘o‘
Sozialraum, Inhre Ressourcen ~Q®
und Charismen ernst und 3
schauen auf das Netzwerk
lokaler Partner. O
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ERLEBEN, WIE ES GEHEN KANN:
wirksam handeln

Ihre Pfarrei setzt ein innovatives
Projekt um: Es wird ein gemein-
samer Weg sein, an dem Viele
teilhaben, und der Neues
ermoglicht.

2.

STARKEN, WAS VERBINDET:
ein Profil pflegen

lhre Pfarrei arbeitet an ihren
Werten, die ihr Selbstverstand-
nis ausmachen: Aus einer
geistlichen Haltung heraus
klaren Sie Ihren christlichen
Auftrag fUr heute.

3.

AUSLOTEN, WAS MOGLICH IST:
am Ziel ausrichten

Ihre Pfarrei klart, wie sie kunftig
Spiritualitat und Glaubenszeug-
nis, Solidaritat und Gastfreund-
schaft leben will: Sie nehmen
realisierbare Ziele in den Blick,
um das kirchliche Leben in Ihrer
Pfarrei zu vertiefen und zu
weiten.



